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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

A tdrsadalmon beliili esélyegyenl&ség kérdése az Eurdpai K6z0sség tagallamaiban, igy hazankban is

tarsadalompolitikai alapkérdés. Ennek az alapkérdésnek a megvaldsitasa érdekében — atvéve és alkalmazva
az EU elGirdsait — tett komoly |épéseket a kormanyzat, és kerlilt bevezetésre az Egyenlé Banasmaodrdl és az
EsélyegyenlGség El6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény, amely meghatdrozd irdnyelveit az oktatdsi
és kulturalis tdrca a mlkodésbe beépitve alkalmaz, és torekszik az oktatds és képzésen belili egyenld
bandsmaddra és esélyegyenléség megvaldsitasara.
A tdrsadalmon bellli esélyegyenléség kérdése a modernkori demokracidk tdrsadalompolitikai
kulcsproblémajavd valt. Az ember igazsagérzete igényli az esélyegyenléséget, és azt diktalja, hogy
megteremtéséért az egyénnek és a tdrsadalom kiilénb6z6 csoportjainak, kozosségeinek mindent meg kell
tennie. Ezekkel a hatarozott célkitlizésekkel szemben minduntalan azt tapasztaljuk, hogy bdarmilyen
erGfeszitést is tesziink, az esélyegyenléség megteremtése szamtalan akadalyba ttkozik.

A demokratikus jogrendszer alapjan mdkodé térsadalmak jellemzéje az egyenlé banasmaéd

kovetelményének megvaldsitdsa a diszkriminacio—mentességgel parosulé pozitiv cselekvés alapjan, az
esélyegyenl@ség biztositasa.
Az esélyegyenlGségért megtett |épések soran pozitiv diszkriminaciordl, felzarkdztatast segit6é
intézkedésekrdl is szdl a tdrsadalmi cselekvési sor. Erre azért van szikség, mert példaul a nyelv, a
szarmazas, valamilyen fogyatékossag stb. mar akar sziletését6l fogva hatranyosabb helyzetbe hozhat
valakit embertarsainal. Mindezekkel egyidejlileg ismert, hogy gyokeresen eltéré lehetGségekkel, és
varakozdsokkal vaghat neki az életnek egy szegény, vidéki, alacsony mdveltségl csalddban felnové, és egy
joémodu, nagyvarosi, értelmiségi csaladbdl szarmazé gyermek.

Az esélyegyenlGség megvaldsitasat segité allami intézkedések sora nem egy egyszerl
feladatrendszert takar, mivel a kell6 eréfeszitések megtételének lehetfsége is — az el6z6ekben
ismertetettek alapjan — kiilénb6z6 médon adott a tarsadalom kilonb6z6 tagjai szamara. Ezért, és az ,eltérd
starthelyzetek indokan” nem elegend6 annak biztositdsa, hogy a hatranyos helyzetli személyeket a
tobbiekkel azonos jogok illessék meg. Az esélyegyenl8ség eléréséhez olyan intézkedésekre van sziikség,
amelyek a hatranyokat csokkentik, illetve megsziintetik, olyan feltételek megteremtése a feladat, amelyek
segitségével mindenki - anyagi és sziiletési helyzetét6l fuggetleniil — valéban hozza is juthat a
tovabbfejlédést szolgdld lehetGségekhez.

Az esélyegyenldség biztositdsa mindig az adott célcsoport valds sziikségleteinek feltarasat és az arra adott
integralt, tehat valamennyi fontos sziikségletre valaszt nyujté megoldasokat jelenti. Az Egyenld
Bandsmaodrol és az EsélyegyenlGség El6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény 31. §- a szerinti
telepuilési esélyegyenl&ségi program elemzi a telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének
alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenl§ségét, elGsegitd célokat.

A Programnak a telepiilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmdra a sikeres élet
és a tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott
marad a kiilonboz6 terileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedések nélkdl.
Vészté Varos Onkormanyzatanak célja, hogy Vésztd olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmadd elve, valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az
Onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgdltatasokhoz. A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi
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esélyegyenlBségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan els6dlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzet(inek mindsilé
csoportok: a nék, a gyermekek, a romak, az id6sek, a mélyszegénységben él6k és a fogyatékkal él6k
helyzetére. A Program egyes, hatranyos helyzetl csoportok feltardsat, valamint esélyegyenl&ségének
el6mozditasat szolgald intézkedéseket tartalmaz, igy kiilondsen:

e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkilonités megel6zése, megsziintetése;

¢ a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatasokhoz vald egyenlé eséllyel torténd
hozzaférés biztositasa;

* munkaerG6-piaci, tevékenységi szegregdcid visszaszoritasa;

¢ a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentése, foglalkoztatasi esélyeik javitdsa;

¢ a helyi 6nkormdnyzat dontéshozataldban, illetve az dltala fenntartott vagy tamogatott intézményekben,
és az onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében az egyenlé banasmaod kdvetelményének
érvényesitése;

¢ a dontéshozatalban, illetve a kozligyek irdnyitasaban a hatranyos helyzet( csoportok tagjai részvételének
el6segitése érdekében.

Jelen esélyegyenl6ségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allé adatok, dokumentumok alapjan
feltérképezze Vésztd varos problémait, lehetéségeit. Vésztd varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi
Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja az egyenlé bandasmadd, és az esélyegyenléség biztositdasanak
kovetelményét, a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét, a diszkriminacidmentességet,
szegregacidmentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds
teriletén.

A telepiilés bemutatas

Vészt6 Békés megye északi részén, a Kis- Sarrét térségben taldlhatd. Kozigazgatasi hatdra északon a megye
hatdrral is azonos Sebes - Kords. Békéscsabatdl mért tavolsaga 35 kilométer. Lakdinak szama 2012. év
végén 7426 6, kiterjedése 12,5 négyzetkilométer.

A telepiilés egyik legfontosabb természeti adottsdga a term6féld, melynek minésége a jé kdzepes és a
terméketlen vad szik ko6zott valtozik. Ezen tobbnyire hagyomanyos terménykultirat termelnek. A szikes
legel6kon legeltetéses allattartds, els6sorban juhtartds folyik, az allattartdsnak a szarvasmarha- és a
sertéstenyésztésnek van hagyomanya. Gazdag lel6helye a vidék a kilénféle vadon termé gydgynovények is.
A Holt- Sebes-Koros kiszélesed6 medre és artere az itteni egykori vizi vilag flérajat és faundjat tarja a
latogato elé. VésztSt a legkordbbi irdsos emlék 1350-ben emliti elGszor Vejzetheu (Vejszet8) néven. A
szabdlyozatlan Sebes-Koros hatalmas kiterjedés( vizjarta elontési teriletén taldlhatd kiemelkedéseken
teleplilt meg az ember, s alkotott kisebb-nagyobb él6helyeket. Megélhetési lehetéségeket kizardlag a
haldszat adta, az egyik halfogd eszkdz neve volt a vejsze, amibdl a telepilés nevét szarmaztatjak.

A torok uralom alatt a telepilés teljesen elnéptelenedett, s a Rdakdczi-féle szabadsagharc leverését
kovetden, 1713-ban tértént meg az Ujratelepitése a Hajdu-Bihar megyében 1évé Bakonszegrdl. A betelepiilt
lakossdg megszervezte sajat ellatdsat, vizimalmok létesiltek a Sebes-Koroson, munkaba alltak a helyi
kézmivesek, iparosok. A lakossag tobbsége reformatus, templomat 1782-83-ban épitette fel, s 1825-ben
bdviti. Vészt6 1871-ben nagykozségi statuszt kap, a vasuti kozlekedés 1881-ben indult meg.

1925 karacsony estéjén a Sebes-Koros jeges arvize zadul a kozség északi részére, elpusztitva mintegy ezer
lakast és tanyat. A katasztrofa sujtotta kozségben Horthy Miklds kormanyzo is latogatast tesz. 1927-ben
épll az elsg villanytelep, 1928-ban fejezédik be az elsé jardasitas Az élénk agrarszocialista mozgalom
jelenlétét jelzi, hogy 1943 februarjaban itt tartottak meg az |. Orszagos F6ldmunkas Kongresszust.

A masodik vilaghaborut kovet6 évtizedek torténéseinek menete a megye legtobb telepiiléséhez hasonldan
irhato le, a gazdasag fejlédése, az infrastrukturalis fejlesztések, a villanytelep, a viz-, gaz-, telefonhaldzat
kiépitéséig.

Emlitésre érdemes, hogy 1982-ben fejez6dtek be a Vészt6-Mdagori asatdsok, az dtadds utan a torténelmi
emlékhely egyre latogatottabba és ismertebbé vdlik, ma igen jelent6s idegenforgalmi kdzpont, a népi irok
szoborparkja, évenként megrendezésre keriil§ Sarréti Piknik szinhelye. Ez a terilet Vészt6 kialakulasat joval
megel6z6en is lakott volt, amire tobb, asatdsokkal alatamasztott bizonyiték van. A legfontosabb a magori
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ikerhalom északi részében feltart 6000 éves (neolitkor), s az azt kovetéen egymasra telepilt emberi
kultirak maradvanyai. Az ikerhalom masikan a Vatdhoz tartozd Csolt nemzetség létesitett monostort,
amely feltart, részben rekonstrudlt formaban Ilathaté a Vészt6-Magor Torténelmi Emlékhelyen.
Vészts jelenleg harom testvér telepilési kapcsolatot dpol az erdélyi Igazfalva (Dumbrava), Vargyas (Virghis)
és Székelyszaldobos (Doboseni) kozségekkel. Mar a megallapodasok megkotése eldtt, tobb alkalommal
segitette Vészt6 az erdélyi telepliléseket kiilonb6z6 adomanyokkal - élelmiszer, ruhdzat, konyvek, iskolai
felszerelések - ezzel is kdnnyitve a forradalom utdni Ujrakezdést. A ma is él6 egylttm(ikddés f6leg kulturdlis
és mivel6dési teriletre terjed ki, ezen belll is tanligyi, zenei, irodalmi terilet, valamint a csereldiltetés.
JelentGsebb telepiilési innepekre, évforduldkra kdlcséndsen meghivjak egymast.

Demografiai adatok

A népességszam alakulasa:

A varos lakossaga az elmult 5 évben folyamatosan csokkend tendencidt mutat. A lakdnépesség Osszetétele
vegyes. A gyermek- és fiatalkortiak szama 1782 {3, az aktiv kortaké (19-64 év) 4547, az idGskoruaké 1120. A
teleplilés korosszetétele kedvezd.

1. szamu tablazat: Lakonépesség szama az év végén
Ev F6 Valtozas
2007 7259 98%
2008 7094 98%
2009 6946 98%
2010 6829 98%
2011 6680 98%

C2NN} ay ¢9LwX Y{I c{c¢c! w
A lakénépességet Ugy értjiik, mint az adott terileten lakdhellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel
nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a tertleten tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek

egylttes szama.

2. szamu tablazat: Allandé népesség:

korosztaly fe %

nék férfiak Osszesen nék férfiak

3751 3766 7517 50% 50%
0-2 évesek na na na na na
0-14 éves 585 657 1242 47% 53%
15-17 éves 154 171 325 47% 53%
18-59 éves 1806 2300 4106 44% 56%
60-64 éves 219 222 441 50% 50%
65 év feletti 704 416 1120 63% 37%
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Az allandé népesség szamat ugy értelmezzik, mint a bejelentett allandd népességet. Tehat az adott
terlileten bejelentett lakdhellyel (allandd lakassal) rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett allandd
népesség korébe, fliggetlendl attél, hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helyik (ideiglenes lakasuk),
vagy, hogy az Osszeiras eszmei id6pontjaban jelen voltak-e.

A fenti tablazat a 2011. évi allandd népesség (bejelentett allandd népesség) adatait tartalmazza,
korosztalyos és nemenkénti bontasban. Megallapithatd, hogy a férfiak szama 60 éves kor utan erételjes
csOkkenést mutat.



3. szdmu tablazat-oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kort allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 na na na
2008 1148 1497 76,7%
2009 1123 1472 76,3%
2010 1128 1417 79,6%
2011 1120 1342 83,5%
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Az 6regedési index alapjan megallapithatd, hogy a lakossag korében tulsulyban vannak a 14 év alattiak,
vagyis fiatalos a népességszerkezet.

4. szamu tablazat-belfoldi vandorlasok:

allandé
jellegii elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2008 152 186 -34
2009 140 193 -53
2010 145 199 -54
2011 125 182 -57
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Az allandd népesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlas is, mely az utdbbi években jellemzé

telepuléstinkre.

A migracié szempontjabdl az elvandorlas a jelent&sebb. Viszonylag kevés a betelepld.

5. szamu tablazat-természetes szaporodas

élve o természetes
— halalozasok ,

Ev sziiletések . szaporodas
i szama »
szama (f6)
2008 84 132 -48
2009 87 117 -30
2010 62 94 -32




2011 59 92 -33
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A sziiletések szama jelent6sen csokkent az elmult években, ezzel ellentétben jelent6sen megnétt az
elhaldlozasok szama.

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
minGségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdé emberek el6nyben részesitését az élet minden
tertletén, fliggetlenil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Vészt8i K6zds Onkormanyzati Hivatal folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a varos
mUkodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitasa sordn.

Célok

Az esélyegyenl@ség érvényesitése nem csak jogszabalyok daltal meghatdrozott kotelezettséglink, hanem
hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden vészt6i dllampolgarnak esélye legyen a jé
minGségl kozszolgaltatdsokra, életmindséglik javitdsat szolgdld feltételek biztositasara.

Vészt8i Kozds Onkormdnyzati Hivatal az Esélyegyenl&ségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod és az esélyegyenlGség biztositadsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

a szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttmikaodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

=A =4 =4 =4 =4

Az esélyegyenl6ség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkrimindcid- és szegregdcidmentesség. Az
esélyegyenl&ségi programnak a varosban él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a
sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kilonb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzdld esélyegyenlségi
intézkedések nélkiil.

Olyan intézkedések, eljardasok megfogalmazdsa amelyek

9 szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erG@sitését a hatranyos megkllonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé bandsmdd biztositasaval a hatranyos helyzeti
csoportok szamara,

9 biztositjdk a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzdjutdssal, az Onkormdanyzat intézményeiben a  kiilonbozé
kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségligyi, szocidlis,
igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

9 kiszlirik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehetGségét,



1 tdmogatjdk a tdrsadalmi integracidt a meglévé és eredményes szolgaltatdsok megtartasaval, vagy a
felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segit6é Uj tdmogatd szolgdltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat, aranyat és helyzetét.
Bemutatjuk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan a kézszolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik alakulasat,
ezen keresztil feltarjuk az egyes terileteken jelentkez6 problémakat. Az adatok és kdvetkeztetések alapjan
meghatdrozzuk a célcsoportok esélyegyenlGségét el6segit6 feladatokat, és azokat a terileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
Intézkedési Terv (IT) tartalmazza

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabdl.
Tartalmazza a beavatkozdsokhoz kapcsoldodd kommunikaciét, a helyi egyluttmi{kodési rendszer
bemutatasat, amely a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon
kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
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1.1. A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmoddrél és az esélyegyenldség
el6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

A a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

A a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI

rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatdasarol szolé 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyvt.)

A anemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira

A 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségik biztositasardl. A
fogyatékos emberek a tdrsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilleté jogokkal és lehet6ségekkel csak jelent6s nehézségek daran, vagy egyaltaldan nem
képesek élni. E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek
meghatarozasa és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenléségének,
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onallo életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa

1.2. Az esélyegyenlGség biztositasaval 6sszefiiggo etikai elvek:

o Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmad elve: a kdzszolgaltatasok mikodésében meg kell elézni az
allampolgarok hatranyos megkiilonboztetését. A megklilonboztetés tilalma vonatkozik a lakosok
barminem( faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminaciojara.

e Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa: Az dllampolgarok emberi értékiik, méltdsaguk, egyediségik
alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan koriilményeket és légkort kell kialakitani,
melyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a meg6rzését és megerGsitését szolgdljak.

e Szolidaritas: A tarsadalom szamdara minden allampolgdr egyforman értékes, ezért a varos minden
kozosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erdsitése, mely nagyban elGsegitheti a hatranyos helyzet(
csoportok tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és érvényesilési lehetdségeit. A raszoruld

embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az er6forrasokhoz, szolgdltatdsokhoz abbdl a célbdl, hogy |
maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkdzni a nehézségekkel.

e Méltanyossag és rugalmas ellatas: A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden létez6
egyenl6tlenséget. Olyan pozitiv méltdnyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek el&segitik az

érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életminéségének javulasat.

Az esélyegyenl@ség biztositasaval 0sszefligg6 fenntartdi tevékenységek, felelGsségek :

a.) az esélyegyenl@ségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatdrozasa;
- akotelezettségek teljesitéséért felel6s személyek kijelolése, akiknek f6 feladata:
- Program megvaldsitasanak koordinalasa, 9
b.) a Program végrehajtasanak nyomon kovetése,
c.) az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa;
- aProgram nyilvdnossaganak biztositasa;
- aProgram megvaldsitasaban érintett intézmények vezetSinek tajékoztatasa;
- esélyegyenlGségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;
- fejlesztési célok id6rendi prioritasanak kialakitasa, a mérhetGséget lehet6vé tevé indikatorok
meghatdarozasa;
- azesélyegyenl@ség javitasahoz kapcsolédé prioritasi sorrend meghatarozasa;
- az eredmények nyilvanossagra hozdsakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;
- atelepiilés dontéshozdinak kétévente torténd tdjékoztatasa a megvaldsitasrol.
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- agyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. Torvény elSirasaira.

A teleplilési 6nkormanyzatoknak ot évre széld helyi esélyegyenlGségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(l tarsadalmi csoportok — kiilénos tekintettel a
nék, a mélyszegénységhen él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek
csoportjdra — oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve meg kell
hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a helyi 6nkormanyzat altal
készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenlGségi terv 6sszhangjardl.

A helyi esélyegyenl§ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:




a.) az egyenld banasmad, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényeslilését segit6 intézkedésekre;

b.) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére,
illetve az azzal szembeni fellépéssel, tovabba az egyenl6 eséllyel torténé hozzaférés
biztositdsdhoz szlikséges intézkedésekre;

c.) a kozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esély(i hozzaférés
biztositdsdhoz szlikséges intézkedésekre;

d.) olyan intézkedésekre, amelyek csékkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenlGségi program id6aranyos megvaldsuldsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot felll kell vizsgdlni.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.3. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A felhaszndlt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbdl, helyi Onkormanyzati adatokbdl,
statisztikakbdl, a helyi nyilvantartasokbodl keriltek 6sszegyljtésre, figyelembe véve a helyi szakemberek
beszamoldit, tapasztalatait. Tobb helyen jelezve lett adathiany, mivel a megel6z6 évi hivatalos statisztikai
adatok tobb helyen még nem éalinak rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A roma népességre vonatkozo hivatalos adat kevés. A varosban él6 roma népesség nagy része az altalanos
normak szerint él csaladi hazas terileteken, sajat tulajdonu ingatlanban, néhanyan albérl6ként. (Egy kisebb
csoport ingaza: par honapig itt él, majd elkoltozik, s ez ismétlGdik évente tobbszor is). Az id6s- és kozépkoru
generdciodra az alulképzettség jellemzé. A fiatalabbak kozil egyre tébben végzik el a nyolc altalanos iskolat
(altalanos iskolak 8. osztalyos statisztikai adatai alapjan), tobben szakképesitést szereznek. A kozoktatasi
intézményekben nincs szegregacio.

A Szeghalom Kistérség Egységes szocialis és Gyermekjoléti Intézményének vésztbi telephelyli Csaladsegitd
Szolgdlatanak munkatarsai igyekeznek a hozzajuk forduld kliensek problémait enyhiteni. A hatranyos
helyzetd, veszélyeztetett tarsadalmi csoportok segitése, tarsadalmi egyenlStlenségeinek csokkentése a
szolgdlat feladata is, melyhez szakmai munkajukkal tdmogatnak. Tapasztalatunk szerint az elmult évben a
csaladok életmindsége jelent6sen romlott a munkanélkiiliség, kozlizemi koltségek drasztikus emelkedése
miatt a csaladok anyagi elszegényedése tapasztalhatd. Sok csalad nem tudja megvdasarolni a tlizel6t, szamos
csaldadnak van tobb havi kézlizemi, lakashitel tartozasa és tovabbi hitel felvételével prébalnak megoldast
taldlni. A szocidlis és gyermekvédelmi ellatottak kore jellemzGen szocialis, életviteli, gyermeknevelési,
mentalis problémakkal kiizd. A gondozott csaladjaink jelentds része hatranyos helyzetd, halmozottan
hatranyos helyzet(, veszélyeztetett, alacsony jovedelembdl, ellatasokbdl él. A hatranyos helyzetd,
veszélyeztetett tarsadalmi csoportok segitése, tarsadalmi egyenlGtlenségeinek csokkentése az allam, az
Onkormanyzat, a csaladsegitd szolgdlat és a karitativ szervezetek feladata.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Csokkent munkaképességliek, fogyatékkal élok
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Vészt6 varosban a fogyatékkal él6k tobbsége mozgasszervi fogyatékos, kisebb szamban vannak vakok,
siketnémak, illetve értelmileg fogyatékosak. A fogyatékossdg hatterében tobb tényez6 bonyolult
kélcsdnhatasa allhat, pl. testi, pszicholdgiai, szocidlis, kulturalis, vagy orokletes. A fogyatékkal élGk
legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegli nyugdij, jaradék, vagy segély.
Ezek szamukra igen sz(ikds megélhetést biztositanak. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az
egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségligyi problémaval, illetve
fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei er6sen behataroltak. A kozlekedési tamogatast
igényl6 mozgdaskorlatozottak szama 2012-ben 395 f6. Varosunkban a mozgaskorlatozottak érdekeit a
mozgaskorlatozottak gyulai, illetve a békéscsabai egyesilet képviseli.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A KSH adatai alapjan. 2011. évben a munkanélkiliek létszama 645 f6, a munkanélkiliségi rata 2011. évben
12,5%-0s (2010. évhasonld id6szakdnak adata: 15,3 %) volt. A férfiak munkanélkiliségi ratdja az el6z6 évhez

képest 4,6 %-kal csokkent, a n6ké 1,4 szazalékponttal ugyancsak csokkent.
A nyilvantartott allaskeres6k szama évrél-évre csokkenést mutat. A munkaerépiacon nagyobb [étszamban

vannak jelen a férfiak.
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek aranya

3.2.1 szamu tablazat-nyilvantartott allaskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szama:

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (fd)
év né férfi Osszesen né férfi oOsszesen
fé fé f6é fé % fé % f6 %
2008 2515 2703 5218 352 14,0% 488 18,1% 840 16,1%
2009 2491 2196 4687 359 14,4% 513 23,4% 872 18,6%
2010 2496 2696 5192 326 13,1% 468 17,4% 794 15,3%
2011 2462 2693 5155 288 11,7% 357 13,3% 645 12,5%

N
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A fenti adatokbdl jél lathato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2008-2012. kdzott folyamatosan
csokkenni kezdett, kiilonosen annak figyelembe vételével, hogy az aktiv kord népesség aranya az érintett

id6szakban megndtt.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az id6sebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaer6piacra visszatér6é ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek szama, a nem
megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidanya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaer6piac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre
és a szakképzettségre, hanem a kilonb6z6 személyes kompetencidakra, szakmai és gyakorlati tudasra

vonatkoznak.

3.2.2. szamu tablazat- Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyllvant,arto'fjc allaskeresok i 810 872 294 645
szama oOsszesen
20 éves és fiatalabb fé 69 63 53 55
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% 8,5% 7,2% 6,7% 8,5%
, f6 135 144 127 98
21-25 év
% 16,7% 16,5% 16,0% 15,2%
i f6 95 113 101 89
26-30 év
% 11,7% 13,0% 12,7% 13,8%
i f6 107 135 107 79
31-35 év
% 13,2% 15,5% 13,5% 12,2%
, f6 93 107 109 78
36-40 év
% 11,5% 12,3% 13,7% 12,1%
i fé 93 99 91 73
41-45 év
% 11,5% 11,4% 11,5% 11,3%
i fé 92 87 83 72
46-50 év
% 11,4% 10,0% 10,5% 11,2%
i f6 79 84 77 47
51-55 év
% 9,8% 9,6% 9,7% 7,3%
i fé 43 38 45 51
56-60 év
% 5,3% 4,4% 5,7% 7,9%
i fé 4 2 1 3
61 év felett
% 0,5% 0,2% 0,1% 0,5%

C2NNY &aY ¢9Lwx HivatMi S A

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros valtozasa rdmutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kiilonbdz6 korosztaly tekintetében miként valtozik

3.2.3. szamu tablazat-a munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya
nemenként.

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkuli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi osszesen né | férfi osszesen N6 férfi osszesen
2008 352 458 810 223 | 245 468 63,4% 53,5% 57,8%
2009 359 513 872 263 | 225 488 73,3% 43,9% 56,0%
2010 326 468 794 195 | 214 409 59,8% 45,7% 51,5%
2011 288 357 645 162 | 132 294 56,3% 37,0% 45,6%

ad
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A tablazatban szereplé adatok nem pontos mutatdi a munkanélkiiliek szdamanak, hiszen azok csak az egy
adott év soran nyilvantartasba kerilg, illetve szerepl6 személyek szamat mutatjak. A szocialis terlleten
dolgozdk tapasztalatai szerint még mindig és nem kevés szamban, vannak olyanok, akik tartésan
munkanélkiliek, de a nyilvantartasokban nem jelennek meg.

A tablazatbdl jol kiolvashatd, hogy az utébbi években a tartés munkanélkiliek szama csokken, mely a
telepuilésen jol miikodd kdzfoglalkoztatasnak koszonhetd.

b) alacsony iskolai végzettségliek , foglalkoztatottsag

Iskolai végzettség szerinti megosztasban, a 2011-es évben 26-an 8 altalanosnal kevesebb, 268-an altaldnos
iskolai bizonyitvannyal rendelkeznek. Rendszeres szocidlis segélyt 41-en kapnak foglalkoztatast helyettesité
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tdmogatast 330 f6 kap és 963 gyermek utdn igényelnek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast. A sziil6i
nyilatkozatok alapjan 6sszesen 229 gyerek szamit halmozottan hatranyos helyzet(inek.

Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatasnak, mely a szegénység
vizsgalatanal, a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kerdil.

3.2.4. szamu tablazat- Nyilvantartott palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama, nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | feérfi Osszesen né Férfi osszesen
fé fé fé fé % fé6 % fé %
2008 608 706 1314 352 57,9% 458 64,9% 810 61,6%
2009 593 682 1275 359 60,5% 513 75,2% 872 68,4%
2010 600 677 1277 326 54,3% 468 69,1% 794 62,2%
2011 603 680 1283 288 47,8% 357 52,5% 645 50,3%
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Fenti tablazatbdl is jol latszik, hogy az elmult harom évben fokozatosan csdkkenni kezdett a palyakezdd
fiatalok szdma. Ez java részt koszonheté a Munkaligyi Kozpontok dltal meghirdetett tanfolyamoknak
valamint a palyakezdd fiatalok munkaer6-piacai tdmogatdsanak.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb re 1z . . .
. Yy . . altalanos iskolai végzettséggel nem
) lakossag szama altalanos iskolat végzettek v A )
év . L rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen szama
osszesen| n6 | férfi | Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé 6 f6 6 6 fé % f6 % fé %
#i##| 6038 |[2710|3328 4764 2307 | 2457 | 1274 | 21,1% | 403 | 14,9% | 871 | 26,2%
C2NNI &y

A népszamlalasi adatok alapjan az aktiv koru lakossag aranydban igen magas az altalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkez6k aranya (21%). Sajnos a 2011. évi népszamlalasi adatok jelenleg még nem
allnak rendelkezésre, igy csak a tapasztalatok alapjan valdszinGsithet6, hogy a fenti aranyszamok az elmult

10 év viszonylatdban sem csokkentek. Az alacsony iskolai végzettség, iskoldzatlansag a mélyszegénységben
él6k és a roma lakossag korében igen jellemzd, els6sorban a csaladi minta atérokitése, a tdmogatottsag
hidnya miatt.

3.2.6. szamu tablazat- regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

¢coOLws Y{I

nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal

8 altalanosnal

& alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % f6 % f6 %
2008 459 44 9,6% 371 80,8% 44 9,6%
2009 461 40 8,7% 381 82,6% 40 8,7%
2010 427 32 7,5% 363 85,0% 32 7,5%
2011 320 26 8,1% 268 83,8% 26 8,1%
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Az adattabla szamszerlen adja meg, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozil milyen létszdmban vannak az
alacsony iskolai végzettségtiek.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevok szama felnottolftatasban
eredményesen
ev elvégz6k szama
fo F6 %
2009 na na | na
2010 na na | na
2011 na na [na
2012 na na | na
C2NNYl ayY ¢9Lw
3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kézépfoku iskolaban
kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
3 feln6ttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban
ev résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok
1{o] 1 {o] % 1{o] % f6 %
2009 92% 52 56,5% 15 16,3% 25 27,2%
2010 94% 48 51,1% 19 20,2% 27 28,7%
2011 73% 32 43,8% 23 31,5% 18 24,7%
C2ZNNI ay
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A felnGttoktatasban részt vevékrél adattal nem rendelkezik a telepiilés, azonban a szakemberek meglatasa
szerint javultak az ardnyok az altalanos iskola elvégzését tekintve.

c) kozfoglalkoztatas

Telepllésiinkdn 461 f6 dolgozik jelenleg kdzfoglalkoztatasban. A kdvetkezd programok mikodnek:
1. Mez6gazdasagi programban 81 {6
2. Start munkaprogramban 6sszesen 205 f6
- Mez6gazdasag, foldut 55 f6

- Belviz 80 f6
- lllegdlis hulladék 30 f6
- Kozat 40 6

3. Téli kdzfoglalkoztatas 100 6
4. Hosszu tavu kozfoglalkoztatds 73 f6
5. Kazan program 2 f6

Az FHT-ben részesiléknek torvényi elGirasként egy év alatt 30 nap munkaviszony kell teljesiteniik, az
ellatasra valo jogosultsagért. A kozfoglalkoztatas erre jo lehet6séget jelent szamukra.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A munkanélkiiliek kozott jelentds azon hatranyos helyzetl csoportok ardnya, akiknek a munkaeré-piacra
kerlés, illetve visszatérés nehézségekbe (itkozik. Ezek megolddsaval megtorténhet a felzarkdztatas, és a
munkaer§-piacra valé visszatérés.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyit6 nincs
programok a telepilésen
fiatalok foglalk 3sa kénnyité S -
iatalok foglalkoztatasat megkonnyits van adzy 1+ N3 & Progrdmiaiiz y

programok a vonzaskozpontban

az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a nincs
telepilésen

TAMOP 1.4.32/1-2012n nH n o L y|
IN&SNI SGA F236F €72
Gt y23rdatalréT

az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald ¢H ! {% | KION}Iyeza

atmenetet megkdnnyité programok a van St kSteST1SRsasi as$s

vonzaskdzpontban al 2t 3t tdrdtazy
LALELUNGHEAE . S1Sa
YI'l LI2yud LINPINFYZSEA

C2NNY aRIKSIRER (S5
Az Szt. az aktiv koruak ellatasara (FHT, RSZS) jogosultak szamara a torvényben és a helyi rendeletben

meghatdarozottak szerinti, egylittm{kodési kotelezettséget ir elG, amelyet az RSZS-re jogosultaknak
varosunkban a csaladsegit6 szolgalat felé kell teljesiteni.
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Az 6nkormanyzati foglalkoztatas javarészt a kozfoglalkoztatasi programokon keresztil valdsul meg. Az
Onkormanyzat és intézményei bonyolitjak le a kozfoglalkoztatas jelentds részét.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacid els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasokndl érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaer6-piaci statusz kozott erbs oOsszefliggés
taldlhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliill a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkiilonboztetést eddigi életutjuk soran.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

Vészté Varos Onkormanyzata a szocidlis helyzetiik és raszorultsaguk alapjan a polgarokat pénzbeli, vagy
természetbeni elldtasban részesiti. A gyermekjoléti ellatdsokat a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
eljarasrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan tervezi az dnkormanyzat. Vészt6 Varos Onkormanyzata a
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvényben és helyi rendeletében
meghatdarozott rendszeres segélyeket, kiilonb6z6 tdAmogatasokat teljes korlen biztositotta és biztositja:

aktiv koruak ellatasara jogosultak kozil rendszeres szocialis segély
apolasi dij,

id6koruak jaradéka,

lakdsfenntartasi tdmogatas,
kozgyogyellatas,

atmeneti segély,

temetési segély,

koztemetés,

kozlekedési tdmogatas,
kozgyogyellatas,

egészséglgyi szolgdltatasra jogosultsag.

=4 =4 =4 =4 -8 -8 -8 -8 a8 9

2013. januar 1-t6l a jarasi hivatalhoz kerlt az alanyi jogon jaré apolasi dij, az id6skorudak jaruléka, az alanyi
jogon jard kozgydgyellatas, a kozlekedési tamogatas és az egészségligyi szolgaltatdsra jogosultsag
megallapitasa.

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol sz6éld 1993. évi Ill. torvény az elmult években is tébbszor is
mddositottak, melynek elGirasait a Képvisel6-testiilet a pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl széld
13/2013. (V. 29.) 6nkormanyzati rendeletébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatdsanak korében megdllapitott bérpdtld juttatast felvdltotta a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatds, amelynek feltételei tobb helyen is &atalakultak. A foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatast évente felll kell vizsgalni. A fellilvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak legaldbb
30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a fellilvizsgdlatkor. Erre
lehetésége van tobb mddon. Nyilt munkaerdpiacon folytat keresGtevékenységet, egyszerUsitett
foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz
részt, kozérdek( onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az dnkormanyzat
rendeletében a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra vald jogosultsag egyéb feltételeként irja el6, hogy
a kérelem benyujtdja, illetve az ellatds jogosultja a lakdkornyezete rendezettségének biztositdsara
vonatkozod, a rendeletében megallapitott feltételeket teljesitse.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a realirdnyadd
nyugdijkorhatart 5 éven belil betolti, aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatdsban
részesll. Az aktivkoruak ellatasaban résziil6knek tovabbra is elGirdas a munkalgyi kozpontokkal vald
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egyuttmuikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis segélyre jogosultak
az arra kijelolt szervvel, a Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis- és gyermekjoléti Intézményének vésztGi
telephely( Csaladsegit6 szolgdlatanal kotelesek egylttmikodni.

Foglalkozatdst helyettesit6é tdmogatdsban és RSZS-ben részesiilék szama

Foglalkozatast helyesttesit6 Rendszeres szocialis
tdmogatas segély
2011.12.31 364 72
2012.12.31. 376 86

C2NNY aY KSte&A I RFG3e
Allaskeres6k tamogatasa:

Képzési tdmogatas (tdmogathatd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato juttatasokat
az Flt. 14. §-a rogziti).

1 Allaskeresési jaradék (az Flt. 25. §-a szerint).

9 Nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatas (az Flt. 30. §-a szerint).

9 Utazasi koltségtérités (az allaskeresé részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan dllapithaté meg az Flt. 32. §-a
szerint).

9 Véllalkozdva valast el6segité tamogatds (az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom hénapja
folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacios jaradékban részesil6
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdnap idétartamra, havonta a kételezé legkisebb
munkabér (minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formaban, palydzati eljaras

keretében).

Munkaltatok részére nyujtott tamogatasok:

9 A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgald tdmogatasok nyujthatdk az
FIt. 16. §- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

A munkahelyteremtés és munkahelymegGrzés tdmogatdsardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremté tdmogatds nyujthaté a
munkavallalok [étszdmdnak novelésével tartds foglalkoztatdst biztositd munkaltatd.

Az Flt. alapjan allaskeresési segélyre jogosult az allaskeresd, ha az allaskeresévé valasat megel6z6 évben
360 nap (2011. szeptember 01-ig 200 nap) munkaviszonnyal rendelkezik

3.3.1. szdmu tablazat- Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15-64 év kazat,ti lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 714 40 5,6%
2009 846 63 7,4%
2010 750 76 10,1%
2011 673 55 8,2%
2012 673 5 0,7%

C2NNI aY ¢A9 LavdZy (b \FIeSki | A

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama
, nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési
szama jaradékra
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jogosultak
fé fé %
2008 2859 407 | 14,2%
2009 3383 563 | 16,6%
2010 3000 307 | 10,2%
2011 2693 231 | 8,6%
2012 2695 231 | 8,6%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya |

20,0%
15,0%
10,0%-
5,0% -
0,0% - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
C2NN} aYy ¢9LwX bSYI SiGA

3.3.3. szamu tablazat: a rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek
szama

Foglalkoztatast Azoknak a
, P A P . Azoknak a
rendszeres szocialis segélyben helyettesit6 tamogatas | szama, akik 30 . o
. . P L . szama, akiktdl
részesiilok (allaskeresési nap helvi
tamogatas) munkaviszonyt | _. y .
. onkormanyzati
év nem tudtak
. . . rendelet
munkanélkilliek | 8220 €s az alapjan
fé 15-64 évesek %-aban fé . FHT .
%-aban . . megvontak a
jogosultsagtal L .
tamogatast
elesett
2008 |432 na 427 na 0 5
2009 | 12 na 490 na 0 8
2010 | 25 na 313 na 0 6
2011 | 72 na 364 na 0 4
2012 | 86 na 376 na na 13
C2NN} ay ¢9Lw |

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott teleplilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatas, mint az aktiv kordak tamogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis segélyt az az
aktiv koru személy kaphat az 6nkormanyzattdl, aki nem munkavallald, vagy egészségkarosodott, vagy
tdmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatrdnyos munkaeré-piaci helyzetd, aktiv kord személyek részére
nyudjtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdst csak alldskeresd személy veheti igénybe. Onmagaban az adat nem
értelmezhetd, sziikséges Gsszevetni az aktiv koruak (3.2.1 tabla - 15-64 évesek szama) és a munkanélkiliek
szamaval (3.2.1 tabla - nyilvantartott allaskeres6k szama). Az elemzés soran ki kell emelni, hogy a szocialis
segély meghatdrozé mértékben jelenik meg a teleplilés alacsony jovedelm( lakossagdnak kérében.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-t6l bérpdtld juttatasra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tdmogatasban

18

RI

adzy 1 NI &

Gotl



(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni. 2012-t8l csak annak folydsithatd az ellatds, aki
a jogosultsag felllvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaerépiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamara nem tudtak kozfoglalkoztatas kdrébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az dltala teljesitett kozérdekld onkéntes
tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni. A bérpétld juttatasban részesil§6 a munkaligyi
szervezettel nyilvantartott alldskeres6ként koteles egyittmikodni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatasban
csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresék, elsGsorban bérpdtld juttatasra jogosult személyek
foglalkoztathatdak, akik a felajdnlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormdnyzat rendeletben el6irhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatdsban részesulé a lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT Osszege a
mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd
ez lecsokkent 22.500 forintra.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat-lakasallomany

egyéb
Osszes bérlakas szocialis lakascélra
év | lakasallomany allomany lakasallomany hasznalt nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok (db)
ebbdl P ebbdl ebbél
) ebbdl elégtelen ) ,
elégtelen lakhatasi elégtelen elégtelen
lakhatasi e lakhatasi lakhatasi
P korilményeket P R
korulményeket . . ; korilményeket korulményeket
. o biztosito lakasok . P . s
biztosito sz3ma biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 3089 na 16 na 4 na na na
2009 3070 na 16 na 4 na na na
2010 3071 na 16 na 4 na na na
2011 3051 na 16 na 4 na na na

C2NNY BRI GdBLWAA

3.4.3. Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k

. — . adossagesokkentési
; lakasfenntartasi tdmogatasban ; , P -
év . , B tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama N
szama
2008 738 na
2009 761 na
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2010 771 na

2011 923 na
C2NNY & RI @ QKISIWT\SEAR

A tablazatban jol latszik, hogy a lakasfenntartdsi tdmogatasban részesll6k szama ugrdsszerlien
megemelkedett 2011. évtél, amely a tdmogatashoz valé hozzajutas jovedelemhataranak emelkedésével is
magyarazhatd.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Vészt6 varosban az egészségligyi alapellatds feltételei biztositottak. Az egészségligyi alapellatds része:

haziorvosi ellatas

hazi gyermekorvosi ellatas

fogorvosi alapellatas, 2 fogorvosi korzettel
alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatas,
védoéndi ellatas

iskola-egészségligyi ellatas

=A =4 =4 =4 -8 =9

A folyamatos betegellatds délel6tti rendeléssel minden nap biztositott.

A védéndi szolgdlatot 3 f64allasa véddnd latja el. Feladatkorébe tartozik: terhes- és gyermekdgyas gondozas,
0-6 éves korig az egyéni és csalddgondozas, a kozségben miikods oktatasi intézmények — évoda, iskola —
véddnGi ellatdsa. Ezt a munkat tandcsadds és csalddlatogatds keretében végzi részben a haziorvossal,
részben onalldan.

A varosban két patika a Kristaly Patika és a Magyar Korona Patika m(ikodik.

3.6.1. szamu tablazat- Orvosi ellatas

hazi
gyermekorvosok
FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére altal ellatott
részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi szolgalatok
év szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama

2008 1 3 1
2009 1 3 1
2010 1 3 1
2011 1 3 1

C2NNI aVY-TSTAR wZX
Az orvosi, egészségligyi ellatdst, illetve annak valtozasat mutatja be a tdblazat.

3.6.2. tablazat- K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 431
2009 506
2010 445
2011 467

C2NNI aY-TSTAR WX Y { I
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Ez az adat szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenl@ségi szempontbol
jelentGs. A kozgydgyellatds a szocialisan raszorult személy részére - egészségi dllapota meglrzéséhez és
helyredllitdsdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdlasat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon.

3.6.3. tablazat- Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 52
2009 48
2010 55
2011 68
2012 6

C2NN} aY-TSTAR WX Y { I

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykorud hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkdl), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpolasat végzi.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Mdvel&dési kozpontunk a varos kdzpontjdban, a Varoshazaval szemben taldlhaté, mely lakossagi
Osszefogdsbdl épllt 1988-ben Makovecz stilusban, Makovecz tanitvanya Hrecska Jozsef épitész tervei
alapjan.

Osszetett, 6nalld gazdalkoddsu intézmény. Alapfeladata a mivel8dési, oktatdsi és konyvtéri tevékenység
mellett a lakossag hagyomdanyainak apoldsa, a helytdrténeti, honismereti értékek megbrzése.

1988-ig elég mostoha korilmények kdzott mikodott a mlvel6dési haz, ennek ellenére, az omladozé falak
kozott is jelentds kulturdlis élet folyt. Az akkori intézmény szinjatszé kore tartalmas, vidam el6adasokat
rendezett, az dltaldnos iskolaskoruak itt ismerkedhettek a zene rejtelmeivel.

1988-ban atadtak az Uj, modern, a mai kornak is megfelel§ impozans intézményt, melynek els6 igazgatdja
Vago Janos, majd Czirok Mihaly és dr. Szalainé dr. Bagd Margit. 2004. szeptember 1-jével, pedig Aratd
Erzsébet. Jelenleg az igazgatdi jogot CsGsz Ferenc gyakorolja.

A telepulés kulturalis életének szinhelye, melyben szinte minden korosztaly megtaldlja a kulturalt
kikapcsolddas lehetGségét.

Az épiilet bels6 elhelyezése alkalmas nagy- és kistermi rendezvényekre, foglalkozasokra. Rendelkezik egy
240 f6s szinhazteremmel, mely alkalmas szinhazi el6adasok, bdlak, koncertek megtartasara: kiallito-
galéridval, studidval és tobb kis teremmel.

Az intézményben mikddik néhany civilszervezet:

Baratsag Nyugdijas Klub

Oszid6 Nyugdijas Egyesiilet
Szépkoruak Nyugdijas Klubja
Vészt6i Népdalkor

Férfiak Klubja

Sarréti Piknik Kulturdlis Alapitvany
Vészt6i Alkotd Kor

=A =4 =4 4 -4 -4 -4
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Ezek a civilszervezetek az intézmény tdmogatasaval rendszeresen szerveznek kulturalis talalkozékat mas
telepuilések részvételével.

A mulvészeti oktatds mellett idegennyelv-oktatas is folyik évek 6&ta, valamit a torndzni vagyok is
el8szeretettel latogatjak az intézményt.

A szinvonalas tarsadalmi rendezvények Békés megye-szerte ismertek (eskiivé, névadd).

Kilonb6z6 kereskedelmi vallalkozdk is rendszeresen bérlik a mivel6dési haz termeit egy-egy vasar és
bemutatdk alkalmabdl.

Az intézmény tobb varosi szint(i rendezvénynek is helyt ad pl.: varosrészgy(ilés, oktdber 23-i és a marcius
15-i megemlékezés stb.

A kiegyezés utani években kezd6dott Vészté konyvtarligyének torténete. 1867 utan par évvel az olvasni
akarék egyesiletekbe kezdtek tomoriilni, s ezeket elnevezték népkornek, tarsaskornek,
foldmdvel6 munkdsegyletnek. Az egyesiiletek, olvasokorok a feln6tt lakossdg kulturalis igényeinek
kielégitését, a népmdvelést tlizték zaszlajukra. Az olvasdkorok politikai irdnyvonaldt két gondolat hatdrozta
meg: az egyik a szabadsagharcnak, Kossuth eszméinek tisztelete, a masik az agrarszocializmus.

A szazadforduldtdl kezdve egyre gyorsuld lUtemben szaporodtak a népkonyvtarak. Az egyesileti
konyvtarak mellett Vészt6n is mikodott kozségi Népkonyvtar, de allomanya a kdzség lakossagahoz
viszonyitva nagyon csekély volt.

1945 el6tt igen alacsony volt a lakossag mivel6désének, kulturdlis életének, olvasottsagdnak szinvonala.
Jéllehet, szinte mindegyik egyesiilet rendelkezett jelentés kdnyvtarral, a konyvek olvasasa, forgatasa nem
volt még altaldnos. Vészt6n 1951-ben jott létre ismét a Népkonyvtar, 1960-ban valt 6nallé Nagykozségi
Konyvtarrd, mely 1973-ig tobb helyen m(ikodott.

1973. oktdber 2-an adtak at a jelenlegi helyén, az akkori Szeghalmi Jaras legmodernebb konyvtarat, Pet6fi
Emlékkonyvtar néven.

A konyvtar 216 m>-en a kovetkezd részlegekkel all a lakossag szolgalataba:

zenei részleg

olvasdtermi részleg
folydirat olvasd

gyermek- és feln6tt részleg
informatikai részleg

= =4 =4 -4 =4

3.8. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezéslinkre adat arra vonatkozéan, hogy Vésztén hany fé vallja magat roma kisebbséghez
tartozénak. A telepiilésen a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megalakult, szorosan egyiittm(kodik a

koznevelési és szocialis intézményekkel, aktivan részt vesz a kbzfoglalkoztatasban.

3.9. Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Magas a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban | Elethosszig tarté tanulds, munka
részeslil6k szama, ebbdl adéddan magas a
munkanélkiliség

Alacsony iskolazottsag Képzések, tanfolyamok
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4. Gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A 0-6 év kozotti korosztaly szamdnak valtozasa 2008 - 2012 kdzotti id6szakban a targyév december ho 31.
napjan nyilvantartott adatallomany alapjan:

Ev 2008 2009 2010 2011 2012
Gyermekszam 574 578 563 563 540
Gyer mekl ®t s z
590
578

80 1577 —

570 17 563 563

560 +— T ]

550 +—

540

540 +—

530 +— —

520 C2NN} ay KSt @A

2008 2009 2010 2011 2012 FRFG3e £20Sa

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, valamint gyermekvédelmi szakellatdsok, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje, illetve a
gyamhatdsag hatdsagi intézkedései biztositjdk, megteremtve ezzel az ellatasok és az intézkedések
Osszhangjat. A szocidlis raszorultsagtél figgbé pénzbeli elldtdsok megallapitdsa részben a telepiilési
Onkormanyzatok, részben a gydamhatdsag feladata.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazoldsa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan
| gyermekétkeztetés normativ kedvezményének 6 6 1 £ O&a! RSA St3@Sift DA §ET sHA2(
Aalz2flAdy @ Zailidiat ex oYlya Ayl BReR al t | SRASIIWS Y & 0
| jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény 6 2 St Sy f S3 G I yvhldmipd it Y23 Gt
9 természetbeni tamogatds (a targyév augusztus 1-jén fennalld jogosultsdg esetén, a targyév
augusztus hénapjdara, a targyév november 1-jén fennalld jogosultsag esetén, a targyév november
hdnapjara tekintettel fogyasztasra készétel, ruhazat, és tanszer vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-
utalvany formajaban) igénybevételére jogosult.
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Rendszeres kedvezmény
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek s

B Ebb6l tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megadllapitdsa irdnt elGterjesztett kérelmek koézil azon
csaladok kérelmeit kellett elutasitani - 25 esetben - amelyekben az egy fére jutd jovedelem meghaladta
a jogszabalyban el6irt mértéket, vagyis a tavalyi évben a 28.500.- forintnak (6regségi nyugdij legkisebb
Osszegének) a 130, illetve 140 %-at. 2012 évben Osszesen 977 gyermek részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben.

Az ellatasban részesul6 gyermekek fGként a 14 év alatti korosztalybdl, és elsGsorban az egy- és
kétgyermekes csaladokbdl keriilnek ki. Az Gj kérelmez6k tobb mint a fele egyedildlléként neveli
gyermekét. A csalddok jovedelmét dltalaban a kiilonb6z6 jogcimeken megaéllapitott csaladtdmogatasi és
szocidlis ellatdsok - GYES, csaladi potlék, aktiv kordak ellatdsa, allaskeresési tdmogatas, stb. — valamint a
kézmunkaprogram keretében torténé foglalkoztatds utan folydsitott munkabér képezte.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek augusztus és november hdnapban
természetbeni tdmogatasban részesiiltek fogyasztdsra készétel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara

felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formajaban. Ennek 6sszege gyermekenként 5.800,-Ft/alkalom volt.

4.1.1. szamu tablazat-védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett Megszlintetett esetek , . ,
. ! . . , . veszélyeztetett kiskoru
év 18 év alattiak szama a 18 év alatti ermekek szima
szama védelembe vettek koziil gy
2008 29 na 537
2009 47 na 534
2010 39 na 526
2011 35 na 518

C2NNI aY-TSTAR w= Y { |

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorlak szamat a telepilés jegyzGje tartja nyilvan. A jegyz6
védelembe veszi a gyermeket, ha a szUl§6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatdsok o©nkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. A teleplilési 6nkormanyzat jegyzGije - a gyermekjoéléti szolgalat
javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a
szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozo hatdsdg nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a renddérség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése
alapjan a blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek
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definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza. A
gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a
mértékét is, ezért a helyzetelemzés szoveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes mértékd Ingyenes
Ingyenes étkezésben kedvezményes tankonyv-
étkezéshen résztvevok szama | étkezésre jogosultak ellatasban Ovodaztatasi Nyari
résztvevik szama iskola 1-8. szama 1-13. részesiilok tamogatasban étkeztetésben
év o6voda évfolyam évfolyam szama részesiil6k szama | részesiil6k szama
2008 172 222 92 na na na
2009 170 210 90 na na 228
2010 165 212 89 na 28 217
2011 170 220 91 na 49 400

C2NNI aVY-TSTAR w X
Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatasok zéme
a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsok jogosultsagdhoz kotédik. A helyzetelemzés jél mutatja, hogy a
legjobban raszoruldé csalddok gyermekei hozzajutnak a tamogatdsokhoz. A tdmogatdsok mindegyikét
hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él6 személyek, csalddok gyakran megfelelé
papirok, jovedelemigazolas vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza szolgaltatasokhoz.

4.1.2. szamu tablazat-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

Ebbdl tartésan
Rendszeres
i ] beteg
, gyermekvédelmi a
év , fogyatékos
kedvezményben ermekek
részesitettek szama &Y .
szama
2008 992 55
2009 1007 56
2010 953 51
2011 979 42

C2NNI 3Y-TSTAR w> Y { |

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re es6 havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészité illetve a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az dnkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6,
amennyiben a gyermeket gondozd csalad idGszakosan |étfenntartasi gondokkal kizd, vagy |étfenntartast
veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe kerilt. Az elemzés sordn az eljards objektiv és szakmai
standardoknak torténé megfelelését javasolt szévegesen is értékelni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kdzoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatasa.

Ovodaztatasi tamogatas
Az dvodaztatasi tamogatdsra vald jogosultsag megallapitdsanak célja a halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek minél korabbi életkorban torténd rendszeres évodaba jardsanak elésegitése. Ennek

érdekében a gydmhatdsag az dvodaztatasi tamogatdsra vald jogosultsagat - kérelmére - annak a
szlil6nek allapitja meg,
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a) akinek gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil, és

b) akinek gyermeke legkés6bb annak az 6vodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben a gyermek az
otodik életévét betolti, megkezdi az dvodai nevelésben vald tényleges részvételt és a kérelem
benyujtasat kdzvetlenil megel6z6 id6szakban legalabb két hdnapon keresztil rendszeresen jar dvodaba,
és

c) aki 6nkéntes nyilatkozatot tesz arrél, hogy gyermekének haroméves koraban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen.

A 2009. év janudr hé 1. napjatdl bevezetett dvodaztatdsi tamogatast elsé alkalommal természetbeni
ellatasként folydsitjuk. A Gyvt. felhatalmazasa alapjan 2009. aprilis 27. napjan fogadta el a Képvisels-
testllet a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz616 26/2005. (VI1.31.) szamu rendelet mddositasat,
melyben az évodaztatdsi tdmogatds természetbeni nyujtasat rendelte el. A gyakorlatban ez azt jelenti,
hogy a jogosultsagi feltételeknek megfelel6 sziil6 szdmara az dvodas gyermekenként megallapitott
20.000,-Ft-ot a Gyermekjoéléti Szolgalat munkatdrsa veszi fel a Polgarmesteri Hivatal hazipénztarabdl, és
abbdl a sziil6vel egylitt vasarolja meg az dvodakezdéshez sziikséges felszereléseket. Ily médon a
tdmogatas felhasznalasa ténylegesen célzottd valt, mind a szlil6k, mind az 6vodak szdmara.

2012. évben 6sszesen 61 gyermek szamara allapitottunk meg évodaztatasi tamogatast.

Egyéb ellatasok

Az 6nkormanyzat palydzati forrdsokat is felhaszndlva az alabbi elldtasokat biztositotta 2012. évben:
9 Iskolatejet, naponta 400 gyermek részére
9 Ingyenes autdbusz-bérletet biztositott 48 rdszoruld gyermek szamdra
9 aBursa Hungarica 6sztondij-palyazat keretében 14 tdmogatott palyazé volt
9 A nyari gyermekétkeztetés keretében 400 gyermek étkezett egész nyaron téritésmentesen.

Gyermekétkeztetés

A fentebb mar emlitett iskolatej-programot és a nyari gyermekétkeztetést meghaladdan telepilésiinkén
a gyermekek étkeztetése bolcs6dében, dvodaban, iskolaotthonos oktatdsban, napkoéziben, tovabba
menza keretében biztositott.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoéléti alapellatasok:

A gyermekjéléti alapelldtdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi
fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl
torténd kiemelésének a megel6zéséhez.
A személyes gondoskodas keretébe tartozo alapellatasok:

9 gyermekjoléti szolgdltatas;

T gyermekek napkdzbeni ellatdsa

9 gyermekek atmeneti gondozasa.
A személyes gondoskodds keretébe tartozd, kotelez6 gyermekvédelmi dnkormanyzati feladatok kozil
évek 6ta a Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye latja el.
A gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében a gyermekek életkoranak megfelelé nappali felligyeletét,
gondozdasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni.
A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezhetd: bolcs6dében, csalddi napkdziben, hazi
gyermekfelligyelet keretében, nydri napkdzis otthonban, napkézis tdborban, dévodaban, iskolai
napkdziben.
A személyes gondoskodds keretébe tartozd csaladi napkozi és hazi gyermekfelligyelet varosunkban
nincs.
Az 6nkormanyzat boélcs6dét miikodtet, ahol biztositott a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsa, szakszerl gondozasa és nevelése.
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Nyari taborszerli napkozbeni ellatdst az Ovoda, az Altaldnos Iskoldk valamint a Csalddsegits és
Gyermekjoléti Szolgélat szervez.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 1 it Ingyenes
. . étkezésben >0 szazalekos’merteku tankényv- Ovodaztatasi Nyari
; Ingyenes étkezésben ; 2 kedvezményes oz . < a e
év . PR A résztvevGk szama A L. ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok szama ovoda R étkezésre jogosultak ; s . e . . ol .
iskola 1-8. ] . részesiilék részesliil6k szama részesiil6k szama
. szama 1-13. évfolyam .
évfolyam szama
2008 172 222 92 na na na
2009 170 210 90 na na 228
2010 165 212 89 na 28 217
2011 170 220 91 na 49 400
C2NN} aY ¢9Lw | RFGot I

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatasok zéme
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsagahoz kotédik. A tamogatdsok mindegyikét hivatalos
iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él6 személyek, csaldadok gyakran megfelel§ papirok,
jovedelemigazolds vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozzd szolgdltatasokhoz.

Tablazatunkbdl jol kiolvashatd, hogy a raszoruldk nagy része hozzafér a tdmogatdsokhoz.

A védondi ellatas jellemzGi

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat-védondi allashelyek szama:

&v védondi a:ulla'shelyek Egy védOnlre iuté gyermekek
szama szama
2008 4 325
2009 4 325
2010 3 300
2011 4 296

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A véd6én6i munka soran figyelemmel kisérik az Gjszilottek, csecsemdk, kisgyermekek testi-lelki és szocidlis
jolétét. Ha ebben barmilyen eltérést észlelnek, akkor azt szdban, sziikség szerint irasban jelzik a megfeleld

intézménynek.

Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé

eltérések

A telepiilésen harom altalanos iskola m(ikodik. Az 6vodai nevelés négy telephelyen torténik.

4.3.4. szamu tablazat — Csaladi napkoziben

7 s

engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben | csaladi napkéziben a
év engedélyezett téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 na na
2009 na na
2010 na na
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‘2011‘ na na
C2NNY BRI GBOLWA A

Telepuléslinkoén csaladi napkdzi nem mikodik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 4
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 310
. . . 12
Ovodai csoportok szama
{-\z 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h- 06:30-17:00.
ig):

2 6voda Ugyeletet tart egészen augusztus 26-
A nyari 6voda-bezdras idGtartama: () ig,
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
23 2

Ovodapedagdégusok szama
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok

. 23 0
szama
. . . 0 1
Gyodgypedagogusok létszama
Dajka/gondozond 12 2
0 4

Kisegit6 személyzet
Forr8s: TelR, KSH Tstar, °nkorm8nyzat

Az évodak a nyari szlinet alatt Gigyeletet tartanak, igy kedveznek a munkdban allé szil6knek.
Az 6vodak a nyari sziinetben felvdltva vannak nyitva, a gyermekek ellatdsa igény esetén az lgyeletes
6vodaban megoldott.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai ovodai CNELEL ovod,aba ovodai
év ermekek ermekcsoportok fér6helyek ki 0 ogypedagogiai
e . 2 . - . ¥ ellatasi gyermekek EYGEYpECEs ’g
szama szama szama ) ) csoportok szama
helyek szama szama
2008 256 na 310 1 284 na
2009 269 na 310 1 286 na
2010 246 m 335 2 295 na
2011 227 na 335 2 276 na

C2ZNNY ay ¢9L\

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama
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Altaldnos iskola 1-4 | Altaldnosiskola5-| ,. ., .. ., s
. , . altalanos iskolasok napkozis
3 évfolyamon tanulok 8 évfolyamon ! . )
tanév P , ! szama tanulok szama
szama tanulék szama
fé L {o] fé f6 %
2010/2011 389 423 812 na. | #ERTEK!
2011/2012 354 407 761 na. | H#ERTEK!
2012/2013 237 510 747 na. | #ERTEK!
FaN} &8Y ¢9Lw I Rl Gotl
A nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) résztvevék és a napkdzisek szama.
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai
altalanos
iskolai
1 . . " " altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L. . et
gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
p 5-8 .. P 5-8 .
1-4 évfolyamon : O6sszesen 1-4 évfolyamon ; Osszesen db
évfolyamon évfolyamon
2010/2011 23 22 45 1 1 2 3
2011/2012 20 23 43 1 1 2 3
2012/2013 21 20 41 1 1 2 3
C2NN} ay ¢9Lw IR
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
8. évfolyamot eredményesen
i befejezettek szama / aranya a nappali
tanév ,, L
rendszer(i oktatasban
fé %
2010/2011 112 106
2011/2012 114 108
C2NN} &Yy ¢9Lw | RIF{o

Teleplilésiinkdn egyhazi illetve dllami fenntartdsu altaldnos iskola is mékodik.
Az egyhazi fenntartasu a Kis Balint Reformatus Iskola, melyben 2012. év adatai alapjan 242 gyermek tanul,
melybél 29 gyermek halmozottan hatranyos helyzetd.
Az iskola két telephelyen m(ikédik: a Wesselényi Uti telephely, ahol az alsé tagozat mikédik 54 gyermekkel,
és a Bartok téri telephely a fels6 tagozatos gyermekekkel. (188 f6)
A Bartdk Béla Nevelési Kézpont Szabé Pél Altaldnos Iskolajaban 6sszesen 463 gyermek tanul, melyb&l 133

gyermek halmozottan hatranyos helyzetl. Az iskola két telephelyen mikddik. A Bartdk Oktatdsi Egységben
131 tanuld, a Kozponti egységben 332 tanulé folytatja tanulmanyait.

4.5.Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek
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Veszélyeztetett gyermeklétszdm névekedése Veszélyeztetettségi tényez6k csokkentése

Gyermeke nyari feligyelete nem teljesen megoldott Nydri napkozi [étesitése

5.A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nemek kozotti hatrdnyos megkilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden terlletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltardsat nem irja el6 jogszabaly. A
nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

® a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

¢ a palyakezdG6k a szakmai tapasztalat hianya,

* a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdabdl valé kiesés miatt.
Vésztén a kozszféraban — kozoktatds, kozigazgatds, kozmlivel6dés, szocidlis és egészséglgyi ellatds —
magasabb a nék aranya, mint a férfiaké. A kisgyermekes nék munkavallaldsat, munkaba vald visszatérését
segiti a bolcsGdei és dvodai szolgaltatdsok teljes kord elérése. Tovabbi adatgydjtést, vizsgdlatot és elemzést
igényel, hogy a kozszféraban érvényesil-e a nemek kozotti esélyegyenlGség.

a) foglalkoztat & Sa&a Ydzy{lySt{NfA&asS3aI | y!1 11 NBoSy
5.1.1. szamu tablazat- Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 2703 2515 2242 2163 458 352
2009 2205 2275 1692 1898 513 359
2010 2486 2257 2018 1931 468 326
2011 2471 2243 2114 1995 357 288

C2NNY aRIGBLWAA

A n6k munkaer6-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgdlhato jelenség. A férfiak és n6k adott telepiilésen
valo foglalkoztatottsdganak mutatdi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket
a munkanélkiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrél, ha a rendelkezésre allé adatok kozott lenne,
hogy az érintett csoportbdl (férfiak és nék is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél
fiatalabb gyermeket, hany gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyediilallok.

c) alacsony iskolazottsag

5.1.4. szamu tablazat- Alacsony iskolai végzettségi n6k elhelyezkedési lehetGségei

8
: munkanélkili | altalanosnal 8 szakiskola/szakmunkas- | ., . B P
év P o4 . gimnazium | érettségi | fiskola | egyetem
nék szama | alacsonyabb | dltalanos képz6
végzettségl
2008 48 44 371 272 116
2009 47 40 381 295 149
2010 40 32 363 251 143 4 1
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|2011] 288 26 268 209 134 | | 7 | 1 |

0 C2 NNI a YISTAR)L w Z
A tabldzat adatai jél mutatjak, hogy tobbségben vannak az dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezd nék. A

nék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség.
Magasabb iskolai végzettséggel csak kevesen rendelkeznek.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

miikodé
3 év alatti miikodé csaladi fér6helyek
gyermekek sziamaa|  bolcsodék bélcsédei féréhelyek szama napkézik szama csaladi féréhelyek
év telepiilésen szama onkor-manyzati egyéb szama napkézikben Osszesen
2008 227 1 22 na 0 0 0
2009 238 1 22 na 0 0 0
2010 235 1 24 na 0 0 0
2011 215 1 36 na 0 0 0

CZNN} aod ¢9Lw

A n6k munkaerd-piaci esélyeit és az idedlis csaladtervezést is pozitivan befolydsolja, ha a gyermekek
napkdzbeni elldtdsa biztositott a telepililésen

5.3.Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dataddsat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitoltésében.  Csalddtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsdara alapvet6en az iskolaban kerdil sor.

5.3. szamu tablazat- Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. sl s 0-3 év kozotti | dtlagos  gyermekszam
év védénbk szama . iz gLt
gyermekek szama védénénként
2008 4 325 81
2009 4 325 81
2010 3 300 100
2011 4 296 74

(e
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A véddénGi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ald tartozé gyermek megfeleld
testi és mentdlis fejlédésének biztositdasat. A védénd kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellato
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepililésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak,
ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozé gyermekek szamatol.

5.4. A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

Jellemz6en az erGszak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védéndi
halézat, a rendéri tevékenység eredményeként egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjik, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok telepiilésiinkdn korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csaladok dtmeneti otthona. A Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat tud segitséget nyujtani, csaladsegités

keretében.

5.8. Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A GYAS, GYES-rél valé visszatérd nék Gyermekek  napkozbeni ellatdsat biztositd
elhelyezkedése nehéz a munkaerd piacon intézmények miikodtetése.
Képzések, tanfolyamok szervezése.

6 Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1.Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Vészt6 lakossagszamanak vizsgalatakor megdllapithatd, hogy a lakossagszam csdkken, ebben az id6skoriak
szama kedvez6.

Az iddsek nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban, a kotelezd tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerrendszer
sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit szdmukra.

6.1.1. szamu tablazat-nyugdijban, nyugdij szer ellatasban részesiil6k szama

nyugdijban,
nyugdijszerdi nyugdijban,
év ellatasban nyugdijszerti ellatasban | 06sszes nyugdijas
részesilo férfiak részesiil6 n6k szama
szama
2008 1034 1357 2391
2009 1013 1329 2342
2010 1013 1297 2310
2011 984 1267 2251

C2NNI aY-T6ARwWSE Y{ |
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Az idGs korra jellemz6 a fizikai szellemi aktivitas csokkenése, 6nall6é képességiik besz(ikilése, a betegségek
megjelenése. Az egyediillét gyakori kovetkezménye a depresszid.

6.2. Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Ma Vésztén az 6nkormdnyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kordakat. Vizsgalva

az id6sek koruak foglalkoztatasat telepiilésiinkon is az orszagos tendencia érvényesiil. Nehezen lehet
elhelyezkedni, munkat taldlni 55 év felett. Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti
korosztaly foglalkoztatdsi ratdja alig haladta meg az 50 szazalékot. Az intézmények, vdllalatok ritkan
alkalmaznak idéseket, hiszen magasabb bért és addicionalis koltséget jelentenek szamukra.

Egy tanulmany szerint a két legerésebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazdsa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor
szamos érv szél az alkalmazasuk mellett is: a munkaban t6ltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatébbak a fiataloknal (nem fognak mas munkat keresni,
megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a fels6 vezetéssel és a vallalat m(ikédésével szemben és er6s
elkotelezettséget mutatnak a munkahelyik irdnt. Emellett pedig részmunkaid6ben, vagy akar kiszervezéssel
is hajlanddk dolgozni. Ugyanez a megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgdlatanal.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

(e
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”BARATSAG ,NYUGDIJAS EGYESULET

A klub 1985-ben alakult. Jelenleg 63 f6vel m(ikodik. 1989-ben a klubon beliil énekkart alakitottak ki.
Versenyeken és ki mit tud- okon vesznek részt, ahol igen szép helyezéseket érnek el. Koruk ellenére a
vidamsag tiikrozédik cselekedeteikben és mfisoraikban. Példaértékl lehet a mostani fiatal korosztaly
szamdra.

11 nyugdijas klubbal van kapcsolatuk, akikhez szivesen mennek el és akiket szeretettel fogadnak.

Evente visszatérd rendezvényeik vannak:

i Farsang
1 Nbnap

1 Anyak napja

1 Iddsek vilagnapja

1 Kardacsony
Ezeken a rendezvényeken az altaluk el6adott szinvonalas mdsorral szérakoztatjdk a meghivott vendégeket.
Evente harom nagyobb kirdnduldst szerveznek, részt vesznek gydgykezeléses fiird6kon is.
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”VESZTO 6szIDOK” NYUGDIJAS EGYESULETE

Az egyesiilet gyokere visszanyulik 1976-ra, most 65 fével mikodik. Ugyan Ugy, mint tobb szdz klub az
orszagban, tagjai munkaban megfaradt nyugdijas kort megért emberek kdzossége.

Ma ez a csoport a harmadik vezet6vel m(ikodik.

Feladatuknak tartjak a kulturalis tevékenységet, az 6nképzést, a rendezvények szervezését, ezen belil a
verselés, a n6tazds, hagyomanyG6rzését, fenntartasat.

Szeretik a tarsasagot, hiszen az egészség szintentartasahoz fontos kellék a vidamsag.

"’SZEPKORUAK” NYGDIJAS EGYESULETE

2001-ben alakult. Jelenleg 65 taguk van: pedagdgusok, egyéb értelmiségiek, haztartasbeliek.

Kéthetenként tartanak 0Osszejoveteleket, ahol ,Agytorna” cimen a TV-bGl ismert jatékot jatsszak.
pl:"Kapcsoltam”, ,Activity”, stb. El6addékat is hivnak, verseket mondanak, beszélgetnak, f{&zési
tapasztalatokat cserélnek.

MUkodik szinjatszé csoportjuk. Részt vesznek varosi rendezvényeken, KI-MIT-TUD-on, kistérségi kulturalis
bemutatkozason. Rendszeresen jarnak az id6sek otthonaba.

Kirandulnak flirdGbe, nevezetes varosokba, arborétumokba.

Szerkezeti felépitésiik az Egyesileti bejegyzésnek megfelel.

¢) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A diszkriminacio felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerdé-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és
a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Az 55 év felettieket, illetve a tartés munkanélkiilieket
jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépé hatranyos megkiilonboztetés. A jelenlegi jogszabalyok szerint
a munkavallaldsa anyagi szempontbdl elénytelen a nyugdijasok szamara.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat- 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
fo6 fé %
2008 1896 43 2%
2009 1525 51 3%
2010 1972 52 3%
2011 2002 54 3%

C2NNY &Y TARLwX

A nappali ellatas szocidlis alapszolgdltatas, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban él6, kovetkez6kben felsorolt személyek részére: a) tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara
részben képes személyek, b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvGbeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényl6 pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgalasra
részben képes vagy onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.
Igény szerint lehetGség van a napkozbeni étkezésre is.
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a) Az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.2. szamu tablazat- Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 8
2009 8
2010 8
2011 8

C2NNY aY Y{I3 ¢{c¢!w

Az idG6skoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkez6 id6skord személyek részére
nyujtott tamogatas. A telepilési dnkormdnyzat, 2007. januar 1-jét6l a jegyz6 idGskoruak jaradékdban
részesiti azt aki

a) a 62. életévét, illetSleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betdltott személyt, akinek sajat és vele
egyltt lakd hazastdrsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyeduilallo, 62. életévét, illet6leg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 95%-at,

c) az egyedildlld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130%-at.

6.5. Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Elmaganyosodas Kulturalis programok szervezése, kirdnduldsok
Az idGskori megbetegedések szamanak névekedése SzlirGvizsgalatok szervezése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1. A fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékossdg annak a maradandd allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor egy személy
érzékszervi, mozgdsszervi, értelmi vagy kommunikacios képességei szamottevéen elmaradnak az emberek
atlagatdl és ez a tarsadalmi életben vald részvételét jelentésen akadalyozza vagy lehetetlenné teszi. Lehet
velesziletett, vagy okozhatja baleset, betegség, vagy az 6regedés.

Tobb kiilonboz6 6sszefoglald néven emlegetik a fogyatékos allapotokat. Nevezik fogyatéknak, sériltségnek,
akaddlyozottsagnak, segitséggel élésnek is. Mivel nincs ra olyan szd, amit minden magyar elfogad, ezért
nincs kdzmegegyezés arrdl, hogy melyiket kell haszndlni; ami az egyik embernek tetszik, attdl egy masik
borzad, nevetségesnek vagy sértének talalja.

A fogyatékossag nem zdrja ki az egészséget, nem betegség! Egy testi vagy érzékszervi fogyatékos személy
élhet teljes lelki és szocialis j6létben, s6t a kies6 képesség megfelel6 kompenzalasa (megmarado
képességek kihaszndlasa, segédeszkdzokkel vald ellatottsag) esetén a testi jolét dllapotaban is. Egy testileg
ép ember ugyanakkor szenvedhet sulyos lelki, szocidlis problémaktdl. A fogyatékossag egy élettapasztalat,
amit barki atélhet, amikor karosodott, vagy hianyos képességei korlatozzak tevékenységében, tarsadalmi
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életben vald részvételében - az adott helyen és idGben adott kdrnyezeti és tarsas feltételek kozott.
Fejlesztési lehetdségiik, munkavégzési képességlik egyénfliggs, az egyes ember pontos allapotan,
képességein mulik. Sokat segithetnek a kilonboz6 eszkozok, mit példaul a szamitégép.

A fogyatékosok nehezen taldlnak munkat, ezért legtobbjik segélybdl, rokkantnyugdijbdl kénytelen élni.
Ezért a fogyatékossag rendszerint szegénységhez, vagy nyomorhoz vezet. Sokuk intézetbe kényszertiil,
amely intézetek nem késziiltek fel az 6sszes tipusra és dllapotra, és nem szervez6dnek eszerint.

A fogyatékos gyerekek hagyomanyosan bentlakasos intézményekben, gydgypedagdgiai iskolakban
tanulnak, ahol a tanulds mellett a sériilést kompenzdald nevelésben is részesiilnek. Ezek az iskoldk tipus és
terllet szerint szervez8dnek. Az ép gyerekek kozé integralt oktatds nehezen nyer tért a

hidnyzo gydgypedagdgiai kapacitas miatt. A sérilt fiatalok kiilénb6z6 nehézségek miatt ritkabban tanulnak
tovabb, mint az épek, igy kevés a fogyatékos értelmiségi. Ha mégis egyetemet végeznek, akkor mar nem
kapjak meg azt a tamogatdst, amit egyébként.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a népesség
5,7 szazaléka.

Telepuléstinkén 1992- ben alakult meg a Vészt6i Sériilt Gyermekek Egyesiilete azzal a nemes céllal, hogy a
kiilonboz6 fogyatékossaggal sziiletett és csaladban nevelkedd gyermekeket segitse.

Kezdetben hétvégi szabadid6s programokkal probalnak bezartsagunkon nyitni, a szlil6knek informacidkat
tovabbitanak, szakembereket hivnak meg. Sikeres palyazatoknak készénhetGen heti rendszerességgel utazd
gyogypedagdgust, logopédust alkalmaznak.

KésGbb igény meriilt fel allandd hely kialakitasara és a mindennapos terdpias szolgdltatasok biztositasara.
Nagy lendiiletet adott terveik megvaldsuldasahoz az, hogy tobb csaldd, aktiv részesévé valt a munkanak,
megnyiltak és Ujra tudtak lelkesedni.

Vészt6 Varos Onkormanyzatanak segitségével, egy régi épiiletet atalakitottak és itt kezdték el az iskolai
életmaddra vald felkészitést.

2000 novemberében a Szocialis és Csaladligyi Minisztérium palyazatdbdl és a vésztbi lakosok addjanak 1 %-
bol befolyt 6sszegbdl vasaroltak egy félkész hazat. 9 hdnap alatt 5 szobas, ebédlé és mellékhelységekkel
ellatott épiletet sikerilt varazsolni a sérilt fiataloknak. Itt inditottdk be a ,,Csillaghaz” Lakdotthont, ahol 8
fiatal lakhat élete végéig. Egyesiletiink masik telephelyén 4 éve m(ikodik a Fogyatékosok Nappali
Intézménye. A minden napos ellatassal sikerlt a sérilt fiatalok tankoteles koron tuli elhelyezését
megoldani. A terdpids foglalkozasok mellett itt folyik a minél 6nallébb életre vald szoktatas, egyszer(
munkak végzése és sok-sok kellemes szabadidds tevékenység. Varosunkban hianypdtlé a mi civil
szervezetilink szolgaltatdsa, s6t még a kornyezé telepliléseken is, hiszen az altalunk Gizemeltetett
Fogyatékosok Nappali Intézményébe Korosujfalu, Biharugrardl, és Szeghalomrdl is jarnak. 2003
marciusaban sikerlt vasarolniuk — szintén palyazati tamogatdsbdl — egy 9 személyes hasznalt
személyszallitd kisbuszt.

A masik intézménylink a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocidlis Szolgaltaté Centrum, mely elsésorban felnétt
koru értelmi fogyatékos személyek dpolasat, gondozasat végzi. Bentlakdsos intézményiinkben az ellatottak
szama jelenleg 100 f6 életkorukat tekintve megtaldlhatdk a fiatalok és az idGsek is. A lakdk ellatasa korszerd
és csaladias koriulmények kozott folyik, nagy hangsulyt fektetiink a mentalhigiénés gondozdsra, amellyel
elsédleges célunk az elladtottak aktivitdsdanak megGrzése és fejlesztése, szomatikus, pszichés szocidlis
allapotuk szinten tartdsa, javitasa, az életminGségiik jobbitasa. Az aktivitdsuk megé6rzése érdekében
szocioterdpids foglalkozdsokat szerveznek. A foglalkozasnak két formaja van intézményiinkben
munkaterdpia és a terapids és készségfejleszts kiscsoportos foglalkozasok.

A munkaterdpidban azok vehetnek részt, akik nem alkalmasak a szocialis foglalkoztatas keretében végzett
munkavégzésre koruknal, ill. képességeiknél fogva. A terdpids készségfejlesztd foglalkozasok célja: a
megmaradt képességek fejlesztése szinten tartasa.

Az otthonnak lehetGsége nyilt 2001-ben egy Rubin lakdotthon kialakitasara.
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Az itt él6knek a lakdotthon lehetdséget és segitséget nyljt ahhoz, hogy az 6nalldsag magas fokat elérjék. Ez
a mindennapi gyakorlatban azt jelenti, hogy a lakdik részt vehetnek foglalkozasokon, biztositott szamukra a
munkavégzés, megteremtjilk szamukra az egyediillét lehet6ségét is.

A fogyatékosok nappali intézménye Uj ellatdsi formaként 2007. augusztus 20-tél kezdte meg, az
anyaintézményen bellli mikodését. A nappali ellatas célja az ellatottak allapotuknak megfelel§ 6nallosag,
dontési lehetdség biztositasa, racionalis kompetencia erdsitése, foglalkoztatasi rehabilitacid és tarsadalmi

integracidjuk segitése. Résziikre nyujtott szolgaltatasok: napkdzbeni tartézkodas, egyszeri meleg étkezés

biztositasa, szabadidés programok szervezése, hivatalos ligyek intézése, foglalkoztatds és munkavégzés
lehet6ségének megszervezése, egészségligyi alapelldtashoz és szakellatdshoz valé hozzdjutas segitése,
életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas. Az intézmény kulturalis
programjain mindhdrom ellatasi format igénybevevék kézosen bekapcsolédnak. Céluk az, hogy az ellatottak
az intézményben megtalaljak azokat a szabadidds, kulturalis programokat, amelyek alkoto jellegtliek, segitik

onkifejezésiket, teret ad a mivészi képességeik kifejezésére.

Alalpitvanyok:

Az Ertelmes Elet Alapitvanyt 1993. évben hozta létre egy vészt8i szarmazasi magan személy.
Az Alapitvany a Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgdltatdé Centrum vészt6i Nefelejcs telephelyén

m(ikodé intézményben a fogyatékkal él6k életfeltételeinek javitasaért jott létre. Kilonos tekintettel arra,

hogy a Vészt6 teleplilésen él6 lakossag és az intézményben é16k kapcsolatat erdsitse.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 280 52
2009 272 12
2010 257 25
2011 na 72
C2NNI &Y

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevik kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal viszont nem rendelkezlink.
A fogyatékkal él6 felnGttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az altalaban
alacsony 6sszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids ellatas, illetve plusz juttatasként a
feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatds. A gyermekeket tartds betegségik okdn magasabb
Osszeg( csaladi potlék illeti meg.
A fogyatékos személyeket a rendszeres szocidlis ellatdsok megadllapitdsa soran az Szt. rendelkezései
alapjan tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartasi tdmogatasnal, aktiv koruak ellatasanal a
fogyasztasi egység fogyatékossag, tartds betegség esetén +0,2-vel novekszik). A gyermekvédelmi térvény
alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatdra tartés beteg gyermeket nevel6
csaladok esetén magasabb (39.900,-Ft/f&).

¢C9Lw

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
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a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A torvényi kotelezettség szerint az 6sszes koltségvetési intézménynek, az 6sszes 6nkormanyzati és
kozszolgaltatast nyujté intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.

Vészt6n a varoshadza, az iskoldk, a posta, a gydgyszertarak, a hdrom orvosi rendel6 koziil az egyik éplileténél
megoldott az akadalymentesités.

Kozintézmények egyes belsé tereit, emeleteit szinte sehol nem tudjdk haszndlni a fogyatékosok.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzatunk lehet6vé teszi a lakossdg dltal igénybe vehet6 elektronikus kapcsolatot, vagyis az
ligyintézéshez sziikséges adatlapok, (irlapok, nyomtatvanyok letolthet6ségét. Az e-kozigazgatds
kiépitésével, szolgaltatds bevezetésével az dnkormanyzat névelné az egyenlé esélyl hozzaférés lehetGségét
is.

A telepilésen a helyi kdbel TV altal megoldott a testileti Gilések él6 televizids kdzvetitése is, mely nem csak
a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségét segiti el6, hanem a kabelszolgaltatdst igénybe vevd lakossag
informdcidhoz jutasat.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Vészt6 varosaban a munkahelyek tébbségénél nem megoldott az akadalymentesités és egyéb intézmények
esetében is fejlesztésre var.

d) k6z6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem biztositott az autébusz megallékban, a vasutallomason, a RendGrség épliletében és a templomok
akaddlymentesitése.

7.4. Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

Akadalymentesités hianya ‘ Intézmények akaddlymentesitése

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsban részesiilék szama, ebbdl
addddan nagy a munkanélkiiliség

Munkdra 6sztonzés, képzések

Alacsony Iskolazottsag

Képzések, Tanfolyamok

Magas a veszélyeztetett kiskortdak szama

Veszélyezetettségi tényez6k csokkentése

Gyermekek P L . 1te oz
Gyermeke nyari felligyelete Nyari napkozi létesitése
Kulturalis programok szervezése,
- Elmaganyosodas kirandulasok
Id&sek X . . . Y .
- ld6skori megbetegedések szamdanak Sz(irGvizsgdlatok szervezése
névekedése
Gyermekek napkozbeni elldtdsat biztositd
NGk Nehéz a gyermeket vallalé anyak GYAS-rél, | intézmények m(ikodtetése.
GYES-ré6l valo visszatérés a munkaeré piacra | Képzések, tanfolyamok szervezése.
Rugalmas munkaidd kialakitdsa.
Fogyatékkal , . . . s
él(;gIZ Akaddlymentesités Intézmények akadalymentesitése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkara 6sztonzés, képzések

Munkaugyi Kézpont

Képzések, tanfolyamok

Munkaugyi K6zpont

Veszélyeztetettségi tényez6k csokkentése

Gyermekjoléti Szolgalat, Jarasi Hivatal, Védéné

Vészti K6zds Onkormanyzati Hivatal,

Gyermekek Nyari napkozi létesitése, nyari taborok
y , P o Y Barték Béla Nevelési Kbzpont,
szervezése .
Civil Szervezetek
Kulturalis programok szervezése,
kirandulasok . .
Nyugdijas Egyesiiletek,
IdGsek Y e, , Sinka Istvan M(vel6dési Kdzpont,
Sz(ir6vizsgdlatok szervezése . no
Civil Szervezetek, Onkéntesek
Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito N
. y, . p R . Munkaligyi K6zpont,
Y intézmények mikodtetése. .
N6k Civil szervezetek,

Képzések, tanfolyamok szervezése.

Rugalmas munkaidd kialakitdsa

Vészt8i K6zds Onkorményzati Hivatal
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Fogyatékkal

&18k Intézmények akadalymentesitése Vészti K6zds Onkormanyzati Hivatal
Joveképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak hatranyos megkilonboztetése nagy mértékben csékken.
Fontos szamunkra, a mélyszegénységben él6k és hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasa.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének csokkentése.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek emberi méltdsag tiszteletben tartasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlé bandsmaodot.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatdasokhoz valé hozzaféréséhez.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Elethosszig tarté tanulds, munka

Feltart probléma Magas a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiil6k szdma, ebbdl
(kiindulo értékekkel) | adéddéan magas a munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos

Kozfoglalkozatas tovabbfolytatdsa
Munkara 6sztonzés,

Munkaerd-piaci lehet&ségek felkutatasa,
Képzésekre toborozas

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés,
Szervezés,
Lebonyolitas

Erintett Célcsoport,
Munkatgyi Kézpont, Tirr Istvan Képzési Kozpont
Vészt6i K6zds Onkormanyzati Hivatal

Résztvevbk és
felel8s

Munkaligyi K6zpont,
Partnerek Vészt6i K6zds Onkormanyzati Hivatal,
Turr Istvan Képzési Kozpont

Hatarid6(k) pontokba

2014.12.31.
szedve

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, ,
g Helyzetelemzés,

forrasa "
el Lmos a Jelenléti iv,
(rovid, kozép és o
" Tanusitvany
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e, .,
L - Helyi képzés |étszamanak hianya,
és csokkentésik . ,
. Erdektelenség
eszkozei
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Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras

Intézkedés cime:

Tanfolyamokra képzésekre koordinalas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony Iskolazottsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k létszdmanak csokkentése,
Tanuldsra, fejlédésre 6sztonzés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatbazis létrehozdsa

Igények felmérése,

Tamogatott képzések felkutatdsa,
Toborozas

Résztvevik és

10 f6,
Vészt8i K6z6s Onkormanyzati Hivatal,

felelGs Munkaligyi K6zpont,
Szocialis Csoport
Partnerek Munkaugyi Kézpont,

Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Tanulmanyi szerz6dés,
Jelenléti iv,

hosszutavon), Tantsitvany

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok Erdektelenség,

és csokkentésiik Tanfolyam, képzés nem indul,
eszkozei Palyazati forras hidnya

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras

Intézkedés cime:

Veszélyeztetettségi tényezSk csokkentése a gyerekek korében

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekek kdrében né a veszélyeztetettek szama

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

Veszélyeztetettségi tényezGk kialakuldsanak megel6zése, hatasuk enyhitése,
Problémak feltarasa,
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rovid-, kozép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetelemzés,
Kapcsolatfelvétel az érintett segit6 szervezettel, szakemberek bevonasa,
Intézkedési terv kialakitdsa

Résztvevok és

Erintett célcsoport, Szakemberek, Védéndk, Jarasi Hivatal Gyamhivatala,

felelds Gyermekjoléti Szolgélat, Vészt8i Kozds Onkormanyzati Hivatal
Gyermekjoléti Szolgdlat,
Partnerek Szocidlis csoport,

Jarasi Gyamhivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Statisztikak, jelenléti iv

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Egyuttm(ikodés hidnya, Erdektelenség

Szlikséges eréforrasok

Human erdéforrasok, szakemberek bevondasa

Intézkedés cime:

Nyari napkozi létesitése, nyari taborok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sok esetben nem megoldott a gyermekek nydri felligyelete

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Nyari tdborok szervezése,
Nydri napkozi igényének feltarasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyljtés, Igényfelmérés, Szervezés, Lebonyolitds

Résztvevobk és
felelGs

Erintett Célcsoport, Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek

Gyermekijoléti Szolgalat
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Statisztikak, jelenléti iv

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Erdekldés hianya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Palydazati forrds, helyi szakemberek bevonasa

Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité intézmények miikddtetése.
Képzések, tanfolyamok szervezése. Rugalmas munkaidé kialakitasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nehéz a gyermeket véllalé anyak visszatérése a munkaeré-piacra

Célok -
Altalanos megfogalmazas

A n6k munkaba alldsdnak segitése,

és rovid-, kozép- és hosszii | Rugalmas munkaidé javaslata, gyermekek nyari fellgyeletére kozos
tavu idGegységekre megoldaskeresés

bontasban

Tevékenységek Igényfelmérés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkaltatok felé javaslattétel a rugalmas munkaid6 bevezetésérdl,
Informacidgydijtés,
hattér kialakitasa

Résztvevik és

Erintett Célcsoport,
Vészt6i Kozds Onkormdnyzati Hivatal

felel6s Gyermekjdléti Szolgdlat

Munkaltatok

Vészt6i Kozds Onkorményzati Hivatal,
Partnerek Civil Szervezetek

Munkaltatok

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi mutatdk
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon), valamint

NGk létszamanak névekedése a munkaeré-piacon

fenntarthatdsaga

Kockazatok . ,

L. . Erdektelenség,

és csokkentésiik , , i
. . Munkaltatok ellendllasa

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras,
Human Eréforras
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Intézkedés cime:

Kulturalis programok szervezése, kirandulasok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elmaganyosodas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Az egyediil é16 idGs emberek bevonasa a kézosségi programokba,
A hozzatartozok terheinek csdkkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés,
Adatgydjtés
szervezés,
lebonyolitas

Résztvevobk és

Erintett Célcsoport,
Civil szervezetek,

felelGs P
MvelS6dési Kbzpont
Civil szervezetek

Partnerek ’

Mdvel&dési Kozpont

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2014.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Helyzetelemzés, jelenléti iv,

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Megbetegedés

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras,
Szakemberek bevonasa

Intézkedés cime:

Szlirévizsgalatok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Id&skorral jaré megbetegedések kiszlirése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Az idGsek Osztonzése az egészséglik megovasara,
betegségek megelGzése, kiszlirése
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgylijtés
Szerveszés, értesités,
lebonyolitas

Résztvevik és

Erintett Célcsoport,
Civil szervezetek,

felel6s e e
Mdvel6dési Kbzpont
Civil szervezetek

Partnerek !

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2014.12.31.

Eredményességi mutatdk
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Helyzetelemzés

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges er6forrasok

Szakemberek bevonasa, Onkéntesek

Intézkedés cime:

Korlatok nélkiil

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az intézmények akadalymentesitése nem teljes

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Teljes korl akadalymentesités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgylijtés,
Igényfelmérés,
Tervezés

Résztvevobk és

Vészt6i Koz6s Onkorményzati Hivatal

felel6s
Partnerek Vészt6i K6zds Onkormanyzati Hivatal

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

2015. december 12.

Eredményességi mutatdk
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Kivitelezés dokumentumai
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fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashidny

Sziikséges er6forrasok

Palydazati forrds
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
o ) h:elyzetelem,zes. A:celkltuz.es o , Az intézkedés megva.l'ostcasah Az intézkedés
. , Az intézkedés kovetkeztetései . , Osszhangja — . s , Az intézkedés X ) oz szlikséges L
Intézkedés , , Az intézkedéssel . . .. | Azintézkedés Az intézkedés ey 2 eredményesség Y , eredményeinek
sorszama cime, , 'ben feItaEt , | elérni kivant cél egyeb stratégiai tartalma felelGse megval9s!ta§ana ét méré eroforr'f\sok fenntarthatésag
megnevezése | esélyegyenlGség dokumentumok k hatarideje . (human,
. , indikator(ok) PP a
i probléma kal pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Elethosszig tart6 | Magas a | Munkara A foglalkoztatas képzések, Munkadgyi 2014.12.31. Helyzetelemzés, Palyazati forrds | munkaer6-
tanulds, munka | foglalkoztatast | Gsztonzés, elésegitésérdl és | tandcsadasok Koézpont,  Tulrr jelenléti iv, piacon vald
helyettesité munkaerg-piaci | a Istvan Képz6 és tanusitvany elhelyezkedés
tdmogatdasban lehetGségek munkanélkiliek Kutatd Intézet, nagyobb esélye
részesulék felkutatasa, ellatasardl szolo Vészt6i  Kozos
szdma,  ebbdl | képzésre 1991. évi IV. Onkormanyzati
addddéan magas | toborozas torvénv Hivatal
a
munkanélkiliek
szama
2 Tanfolyamokra, | Alacsony Az alacsony | A foglalkoztatds | képzés Munkaugyi 2014.12.31. Tanulmanyi Palyazati forras, | munkara
képzésekre iskolazottsag iskolai elGsegitésérdl és Kézpont,  Tarr szerzGdés, felnGttképzési Osztbnzés,
koordinalas végzettséggel a Istvan Képz6 és Jelenléti iv, | programok kénnyebb
rendelkezé munkanélkiliek Kutatd Intézet Tanusitvany inditasa, elhelyezkedés
emberek ellatasarodl szélo technikai hattér
|étszamanak 1991. évi |IV.
csokkentése, torvény
Tanulasra,
fejl6désre
Osztonzés
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Veszélyeztetetts | a gyermekek | Veszélyeztetetts | 1993. évi Il | koz6s Csaladsegit6é 2014.12.31. Statisztikak Palyazati Forras, | kevesebb
égi tényezG6k | korében nétt a | égi tényezG6k | torvény a | megoldaskeresé Szolgélat, helyi gyermek kerl ki
csokkentése  a | veszélyeztetette | kialakuldsanak | szocialis s, foglalkozasok | szociglis szakemberek a csaladbal
gyerekek k aranya megel6zése, igazgatasrol és | szervezése csoport, Jarasi bevonasa,
korében hatasuk szocialis Gyamhivatal onkéntesek
enyhitése, ellatasokrol
probléma
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feltarasa

2 Nyari  napkézi | Tobb csaladnal | Nyari  taborok | a gyermekek | nyari  taborok, | Csaladsegit6é 2014.12.31. Statisztika, Palyazati Forras, | alkalmazkododké
|étesitése, nyari | megoldatlan szervezése, védelmérdl és a | programok Szolgalat, jelenléti iv helyi pesség javitasa,
taborok probléma a | nyari napkozi | gyamigyi szervezése Vészt6i  Kozos szakemberek pozitiv iranyba
szervezése gyermekek nyari | igényeinek igazgatasrol Onkormanyzati bevonasa, fejlédés

fellgyelete felmérése s | szolé 1997. évi Hivatal, Iskolak onkéntesek
sziikség esetén | XXXI. torvény
javaslat
|étrehozdasara

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Gyermekek Nehéz alA gyermeket | A foglalkoztatas | képzések, Munkaligyi 2014.12.31. jelenléti iv, | Palyazati forras, | a ndék
napkdzbeni gyermeket nevel6 el@segitésérdl és | tanfolyamok Kézpont, statisztika, szakemberek munkaerg-
ellatasat vallalé anyak | csaladanyak a Munkaltatok, elszamolas bevonasa piacon valé
biztositd visszatérése  a | munkaba munkanélkiliek Vészt6i  Kozos részvétele
intézmények munkaerd- allasanak ellatasardl szélo Onkormanyzati magasabb
mikodtetése. piacra megkonnyitése. | 1991. évi IV. Hivatal |étszamban
Képzések, torvény
tanfolyamok
szervezése,
rugalmas
munkaid8
kialakitdsa.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Kulturalis Elmaganyosodds | Az egyedll éI§ | 1993. évi Il | programok Civil 2014.12.31. Helyzetelemzés, | Palyazati forras, | magany okozta
programok id6s  emberek | torvény a | szervezése szervezetek, jelenléti iv Szakemberek depresszio
szervezése, bevonasa a | szocialis Mvel&dési bevonasa, elkeriilése
kirdanduldsok kozosségi igazgatasrdél és Kbézpont onkéntesek

programokba. A | szocialis
hozzatartozok ellatasokrol
terheinek
csokkentése.
2014.12.31. Helyzetelemzés Zzaken?bemk betegségek
ol 6vinonsiato | OYAKOTT idOkori | Megbetegedése | 1993 gyi . Sztirévizsgalatok Civil szervezetek evonasa :Z:;’;:;S tobb
2 szervezési kmegbetegedese Iikls%.urelse, torvény g SreTVEZESE ember
Osztdnzés szocialis
egészségi igazgatasrél és
allapotuk szocidlis
megovasara ellatasokrol

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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Korlatok nélkiil

Intézmények
akadalymentesit
ése

Teljes korl
akaddlymentesit
és

1998. évi XXVI.
torvény a
fogyatékos
személyek
jogairol és

esélyegyenlGség
Uk biztositasardl
46/2003. (IVv.
16.)

tervezés

Vészt6i  Kozos
Onkormanyzati
Hivatal

2015.12.31.

Kivitelezés
dokumentumai

Palyazati forras

akadalymentes
kozlekedés
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepllés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjliik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

I. A Vészt6 varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatdst kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[Il. Ezt kbvet6en Vészt6 varos képviselS-testilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és ......ccevveevevevrennne. szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Alairas

A Vészt6 varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei® Alairas*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szolgalat

Varositzemeltetési

roda RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Bartok Béla

e RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Nevelési Kézpont

cKO RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Szocidlis Gondozasi

) RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kdzpont

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




